
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЖЕВНИКОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№  .3 .3

с. Кожевниково Кожевниковского района Томской области

О внесении изменений в постановление Администрации Кожевниковского
района от 15.09.2020г. № 493

В соответствии с постановлением Администрации Кожевниковского района от 
12.07.2012г. № 668 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования, 
реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Кожевниковского 
района» и решением Думы Кожевниковского района от 19.12.2024 № 300 «О бюджете 
Кожевниковского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027год»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Кожевниковского района от 15.09.2020г. № 

493 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в 
Кожевниковском районе на 2021-2024 годы с прогнозом на 2025 и 2026 годы» следующие 
изменения:

1) По всему тексту муниципальной программы слова « на 2021-2024 годы с прогнозом на 
2025 и 2026 годы» изложить в новой редакции «на период 2021-2028 годы»;

2) Паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции согласно 
приложению 1 к настоящему постановлению;

3) Приложения 1 и 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно 
приложениям 2 и 3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Знамя труда» и 
разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 

Кожевниковского района по экономике и финансам Емельянову Т. А.

Глава Кожевниковского района ^  С  В.В. Кучер

Заместитель Главы Кожевниковского района Начальник Управления финансов
по эконю^ике и финансам Н.И. Абрамова

Т.А. Емельянова 2025г.
2025г.

Начальник отдела
Начальник отдела экономического анализа правовой и кадровой работы

Е.Г. Акулова
_____________ 2025г
B.C. Ефимова 
(38244) 23-390

В.И. Савельева



Приложение 1 
к постановлению Администрации 

Кожевниковского района 
от г. № 35

Приложение 
к постановлению Администрации 

Кожевниковского района 
от 15.09.2020 г. №493

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе

на период 2021-2028 годы»

Наименование
МП
(подпрограммы
МП)

Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе на 
период 2021 -  2028 годы» (далее -  программа)

Куратор
программы

Заместитель Главы района по экономике и финансам

Заказчик
программы

Администрация Кожевниковского района

Исполнители
программы

Отдел экономического анализа и прогнозирования Администрации Кожевниковского района, 
отдел образования Администрации Кожевниковского района, управление финансов 
Администрации Кожевниковского района, отдел по культуре, спорту, молодежной политике и 
связям с общественностью Администрации Кожевниковского района

Цель социально- 
экономического 
развития 
Кожевниковског 
о района, на 
которую 
направлена 
реализация МП

Повышение уровня и качества жизни населения на всей территории Кожевниковского района

Цель программы Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе

Показатели цели 
программы и их 
значения (с 
детализацией по 
годам
реализации)

Показатели 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1 .Количество пострадавших 
работников на 1000 человек, 
занятых в экономике района, 
ед.

0,2 0,8 0 0,3 0 0 0 0

Задачи
программы

Задача 1. Снижение уровня производственного травматизма.

Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Показатели задач 
программы и их 
значения (с 
детализацией по 
годам

Показатели

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



реализации МП) Задача 1: Снижение уровня производственного травматизма

1.1. Число пострадавших в 
результате несчастных 
случаев на производстве с 
тяжелыми последствиями 
(смертельные, тяжелые, 
групповые) на 1000 
работающих, ед.

0 0,75 0 0,1 0 0 0 0

1.2. Удельный вес рабочих 
мест, на которых проведена 
специальная оценка условий 
труда, в общем количестве 
рабочих мест, % (с 2022 по 
2023 год с нарастающим)

65 88,5 90,8 14,8 15 20 30 30

Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

2.1. Количество участников 
конкурса «Я рисую 
безопасный труд» 129 75 45 37 25 30 30 30

Сроки и этапы
реализации
программы

2021-2028 годы

Перечень 
подпрограмм 
МП (при 
наличии)

нет

Объем и 
источники 
финансирования 
(с детализацией 
по годам 
реализации, тыс. 
рублей)

Источники
Всего 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

федеральный 
бюджет (по 
согласованию)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

областной бюджет 
(по согласованию) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

районный бюджет 1206,5 389,6 94,1 435,7 162,29 415,42 320.7 0 0

бюджеты поселений 
(по согласованию) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджетные 
источники (по 
согласованию)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

всего по 
источникам 1206,5 389,6 94,1 435,7 162,29 415,42 320,7 0 0

Организация
управления
программы

Реализацию программы осуществляет заказчик Администрация Кожевниковского района. 
Общий контроль за реализацией программы осуществляет куратор Первый заместитель Главы 
Кожевниковского района. Текущий контроль и мониторинг реализации программы 
осуществляет отдел экономического анализа и прогнозирования, исполнители программы 
отдел экономического анализа и прогнозирования, главные распорядители бюджетных средств
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