ПРОТОКОЛ № 3 
заседания районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
07 октября  2022 года                                                                                                   
11-00 ч. (актовый зал)
	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	
	

	Емельянова Т.А.
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Кожевниковского района, секретарь комиссии

	от Администрации:
	

	Вакурина Л.Г.
	Директор ОГКУ «Центр занятости населения» Кожевниковского района 

	Скаридова О.Л.
	И. о. начальника Управления финансов Администрации Кожевниковского района

	Савельева В.И.
	Начальник отдела правовой и кадровой работы        Администрации           Кожевниковского района

	от работодателей:
	

	Шевченко Т.М. 
	Председатель совета сельского потребительского общества «Колос»

	Жилова Л.И.
	Инженер по охране труда ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»

	Петров Е.Н.
	Индивидуальный предприниматель

	от профсоюзов:
Буценко Н.Е. 


	Директор МКУ МЦБС Кожевниковского района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе

	Мельник А.С.
	Специалист 1 категории Управления по социально – экономическому развитию села, председатель райкома профсоюза работников АПК

	Отсутствовали:
	

	Кучер В.В.
	Глава Кожевниковского района, координатор комиссии

	Галова В.И.
	Педагог МКДОУ ЦРР детский сад «Колокольчик», председатель райкома профсоюза работников образования


ПОВЕСТКА:

	Открытие заседания комиссии

	Емельянова Татьяна Анатольевна

	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования, секретарь комиссии  

	
	


	1. Разработка комплекса мер в отношении работодателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума, пути выявления фактов неформальной занятости, легализация трудовых отношений

	Кунцевич Марина Геннадьевна
	Главный государственный налоговый инспектор

	2. Информация профсоюзов о Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

	Буценко Надежда Егоровна
	Директор МКУ МЦБС Кожевниковского района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе

	3.    О реализации мероприятий по содействию занятости в Кожевниковском районе за 9 месяцев 2022 г.

	Вакурина Людмила Геннадьевна
	Директор ОГКУ Центр занятости Кожевниковского района

	


По первому вопросу
Кунцевич М.Г.

Межрайонная ИФНС России № 2 по Томской области проводит работу по выявлению фактов выплаты заработной платы ниже МРОТ, выплаты «теневой» заработной платы и сокращению налоговых разрывов по страховым взносам и НДФЛ., а именно  налогоплательщикам направляются требования (уведомления) для дачи пояснений, приглашаются на заседания комиссии.

Целью работы комиссии является увеличение поступлений налога на доходы физических лиц и страховых взносов в бюджет путем побуждения налогоплательщиков к самостоятельному уточнению налоговых обязательств, обязательств по страховым взносам и недопущению нарушений налогового законодательства в последующих периодах.

Предметом рассмотрения на заседаниях комиссии являются вопросы правильности формирования налоговой базы и базы для исчисления страховых взносов, а также полноты уплаты налогоплательщиками НДФЛ и страховых взносов.

Проводятся мероприятия по выявлению:

- отражения в налоговой и бухгалтерской отчетности недостоверных сведений;

- выплаты «теневой» заработной платы;

- несвоевременного перечисления НДФЛ;

- несвоевременного перечисления страховых взносов;

- выявление работодателей, выплачивающих заработную плату ниже прожиточного минимума или минимального размера оплаты труда;

- выявление работодателей, не оформляющих трудовые отношения с работниками, в результате чего занижается налоговая база по НДФЛ и база по страховым взносам.

НДФЛ по неформальной занятости, выплаты з/п ниже МРОТ и среднеотраслевой.
Обеспечено проведение аналитической работы в отношении налоговых агентов, не представляющих отчетность по налогу на доходы физических лиц и страховых взносов. Также проводится работа со списками предоставляемыми Департаментом СЗН по Томской области в части уровня заработной платы, по вопросам неформальной занятости. Кроме того совместно с представителями правоохранительных органов и районных администраций проводятся рейды по выявлению фактов «неформальной занятости». 

Потенциальные работодатели приглашались на заседания комиссии по легализации объектов налогообложения по вопросам не оформления трудовых отношений с физическими лицами, выявленными при рейдах, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ.

По итогам 9 месяцев 2022г., в результате проведения рейдовых мероприятий, мониторинга отчетности установлены три налоговых агента, которые не оформляли трудовые отношения с пятью физическими лицами, по итогам рассмотрения налоговых агентов на комиссиях трудоустроено три физических лица (60%), в бюджет дополнительно поступило  6 тыс. руб. НДФЛ, 20 тыс. руб. страховых взносов.

	Работодатель
	ИНН раб-ля
	ФИО ФЛ
	ИНН ФЛ 
	 

	Кожевниковский район
	 

	ИП Кайванов С.Л. 
	540410445500    
	Чирко Е.В.
	701508314576
	трудоустроен

	 
	 
	Чирко А.С.
	701501147703
	х

	 
	 
	Чешуякова О.Н.
	700802566417
	трудоустроен

	ИП Валитова Н.И. 
	700800056629    
	Иост Ю.П.
	700801779500
	х

	ИП Джабборов С.А. 
	540549171457    
	Алексеева О.В.
	700802414446
	трудоустроен


            РЕШЕНИЕ:
Информацию принять к сведению
            По второму вопросу
     Буценко Н.Е. 
   В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР №9-2 от 30 августа 2022 года российское профсоюзное движение примет участие во Всемирном дне действий «За достойный труд!» 7 октября, посвященном защите законных прав и интересов трудящихся. 

В настоящее время продолжается военная и экономическая агрессия со стороны недружественных государств, что уже приводит к перенастройке всей российской экономики - формированию новых логистических и производственных цепочек, созданию востребованных производств взамен импорта. 

Во многом благодаря общим усилиям гражданского общества и государства удалось в кратчайшие сроки погасить те негативные тенденции, которые наблюдались в марте 2022 года. Уровень безработицы в стране в июне 2022 года опустился ниже 4 процентов. В Томской области данный показатель снизился с 7 процентов в начале года до 5,5. Промышленное производство в регионе сохранило темпы развития  на уровне прошлого года. 

В то же время,  трехкратный рост инфляции отразился на уровне жизни большинства населения области. Реальные денежные доходы снизились в январе –июне 2022 года и составили 97,5 процента к предыдущему подобному периоду. В том числе, за счет уменьшения реальной зарплаты работников организаций на 6%.

В сложившихся условиях борьба за достойный труд особенно актуальна. Именно поэтому Правительству Российской Федерации необходимо принять инфраструктурные меры по обеспечению стабильности и дальнейшего функционирования экономики и рынка труда. Следует расширить категории граждан, имеющих право на получение всех государственных услуг в сфере занятости, в том числе работников, находящихся под риском увольнения. 

Стратегической задачей государства остается сохранение единства и развитие общества на основе идей патриотизма, политического и экономического суверенитетов. Несмотря на это, нашими социальными партнерами всё чаще нарушается Конституция Российской Федерации, гарантировавшая гражданам нашей страны право на объединение в профсоюзы, а профсоюзам - свободу деятельности. Данные факты расцениваются Федерацией Независимых Профсоюзов России как угроза стабильности нашего общества и государственного строя в целом.

Профсоюзы, в новых реалиях продолжат борьбу в рамках социального партнерства за права работников на соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда, на социальную защиту и обязательное социальное страхование,  за возобновление индексации пенсий работающим пенсионерам, социально-экономическое развитие районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Перечень требований профсоюзных организаций Томской области к органам государственной власти, органам местного самоуправления, работодателям выдвинутых в рамках проведения Всемирного  дня действий «За достойный труд!» в 2022 году

К федеральным органам государственной власти:

- обеспечить рост реальных доходов граждан; 

- в целях снижения ежегодного роста стоимости жилищно-коммунальных услуг разработать и внедрить механизм государственного субсидирования тарифов для всех категорий населения Российской Федерации; 

- ввести прогрессивное налогообложение доходов граждан;

-  не брать подоходный налог с дохода ниже прожиточного минимума;

- обеспечить индексацию пенсии работающим пенсионерам;

- установить минимальный размер тарифной ставки (базового оклада) работников  не менее федерального минимального размера оплаты труда. 

   К областным органам власти и органам местного самоуправления:

 - индексировать социальные расходы в областном (муниципальном) бюджете на    2023 г. на уровень инфляции, в том числе на проведение оздоровительной кампании детей;

- снизить уровень бедности в Томской области;

     К областным органам исполнительной и представительной власти:

- индексировать надбавку к окладу молодым специалистам культуры и образования;

- осуществить индексацию тарифных ставок (окладов) работников организаций, финансируемых из областного и муниципальных бюджетов с 1 января 2023 года - не менее чем на 16,7%;

- обеспечить выполнение предложений участников встречи с кандидатом в губернаторы Томской области В.В. Мазуром, состоявшейся 23 августа 2022 года. 

    К областным органам исполнительной власти (отраслевым областным департаментам) и работодателям организаций жизнеобеспечения, автомобильного и пассажирского транспорта Томской области:

- завершить в 2022 году заключение областных отраслевых соглашений о социальном партнерстве по организациям жизнеобеспечения, дорожного хозяйства.

 К работодателям:

- обеспечить ежегодный рост заработной платы наемных работников  не ниже индекса потребительских цен;

 - заключить коллективный договор в каждой организации; 

- содействовать обеспечению молодёжи рабочими местами и достойной заработной платой;

- способствовать  созданию профсоюзных организаций.
ПРЕДЛОЖЕНИЯ включить в резолюцию и направить в обком профсоюзов:

- На коммунальные и топливные ресурсы заморозить цены.

- Газифицировать малоимущих граждан за счет ГАЗПРОМА.

 РЕШЕНИЕ:

информацию принять к сведению.

По третьему вопросу 
Вакурина Л.Г.

          За 9 месяцев 2022 г. в ЦЗН обратились за содействием в поиске подходящей работы 440 чел. (в январе-сентябре 2021 г. - 694 чел.).

Специалистами центра занятости населения за январь-сентябрь 2022 г. было оказано 2063 ед. государственных услуг.

За январь-сентябрь 2022 г. признаны безработными 294 чел. (за 9 месяцев 2021- 409 чел.)
На 1 октября 2022 г. численность безработных граждан, состоявших на учете в центре занятости населения, составила 109 чел. (на 1 октября 2021 г. – 142 чел.).

Уровень регистрируемой безработицы по Кожевниковскому району на 1 октября 2022 г. - 0,9% (на 1 октября 2021 г.- 1,54%). По области (1,07%)
Трудоустройство граждан.
В январе-сентябре 2022 года при содействии центра занятости населения нашли работу (доходное занятие) 389 чел. из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства (в январе-сентябре 2021 г. – 431чел.). Из числа зарегистрированных безработных граждан в январе-сентябре 2022 г. трудоустроены 305 чел. (в январе-сентябре 2021 г. –335 чел.).

Формирование банка вакантных рабочих мест.
На 1 октября 2022 г. потребность в работниках составила 148 ед. (на 1октября 2021 г. – 150 ед.).  Из них по рабочим специальностям – 28,1% (на 1октября 2021 г. – 37,7%).

Организация профессионального обучения.
Проходили профессиональное обучение по направлению центра занятости населения в январе-сентябре 2022 г. 25 безработных граждан (в январе-сентябре 2021 г. – 40 чел.).

Завершили обучение в январе-сентябре 2022 г. 18 чел. (в январе-сентябре 2021 г. – 39 чел.).

Трудоустроены после окончания профессионального обучения в январе-сентябре 2022 г. – 11 чел. (в январе-сентябре 2021 г. – 39 чел.).

Организация профессиональной ориентации

Профориентационными услугами, предоставляемыми специалистами центра занятости населения, в январе-сентябре 2022 г. воспользовались 443 чел. (в январе-сентябре 2021 г. – 454 чел.).

Социальная адаптация граждан на рынке труда.
Приобретению навыков активного поиска работы, смягчению последствий длительной безработицы способствует работа, проводимая центром занятости населения в рамках предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. В январе-сентябре 2022 г. данная услуга оказана 235 гражданам (в январе-сентябре 2021 г. – 85 чел.).

Организация общественных работ.
В целях обеспечения граждан временной занятостью в период поиска постоянного места работы центр занятости населения организуют общественные работы. В январе-сентябре 2022 г. в общественных работах приняли участие 28 чел. (в январе-сентябре 2021 г. – 20 чел.).

Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности.
Комплекс информационных, консультационных и образовательных услуг, включая помощь при подготовке документов, составлении бизнес-планов, получили 21 безработных гражданина (в январе-сентябре 2021 г. – 0 чел.), оформили государственную регистрацию – 6 чел. (в январе-сентября 2021 г. – 0 чел.), в т.ч. получили финансовую помощь – 3 чел. (в январе-сентябре 2021 г. – 0 чел.).
Организация временного трудоустройства граждан, испытывающие трудности в поиске работы.
В целях обеспечения граждан временной занятостью в период поиска постоянного места работы центр занятости населения организуют временные работы. В январе-сентябре 2022 г. во временных работах приняли участие 13 чел. (в январе-сентябре 2021 г. – 12 чел.).

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
       В январе-сентябре 2022 года при содействии центра занятости населения нашли работу 72 подростка, в том числе - 6 человек состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних, внутришкольном учете).

Психологическая поддержка безработных граждан.
За психологическими услугами, предоставляемыми специалистами центра занятости населения, в январе-сентябре 2022 г. обратилось 292 чел. (в январе-сентябре 2021 г. - 80 чел.).

РЕШЕНИЕ:

Специалистам Центра занятости населения Кожевниковского района продолжить взаимодействие со школами по проведению профессиональной ориентации в школах района.
Координатор комиссии,

Глава района                                                                                                             В.В. Кучер
Секретарь комиссии                                                                                                 Т.А. Емельянова
