ПРОТОКОЛ № 3
заседания районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
25 сентября 2024 года                                                                                        14 - 00 ч. (каб. № 41)
	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	Тузиков А.А.
	Заместитель Главы района по социальной политике – начальник отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью

	Ефимова В.С.
	Ведущий специалист отдела экономического анализа и прогнозирования, секретарь комиссии

	от Администрации:
	

	Абрамова Н.И.
	Управление финансов Администрации Кожевниковского района

	Савельева В.И.
Вакурина Л.Г.
	Начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации           Кожевниковского района
Директор ОГКУ «Центр занятости населения» Кожевниковского района

	от работодателей:
	

	Жилова Л.И.

Лобецкий П.В.
	Инженер по охране труда ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»
Индивидуальный предприниматель

	Шевченко Т.М. 

	Председатель совета сельского потребительского общества «Колос»

	от профсоюзов:
	

	Буценко Н.Е. 

Челнакова В.Н.
Юшта А.А.
	Директор МКУ МЦБС Кожевниковского района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе
Преподаватель ОГАУ ДО «Кожевниковская ДШИ» председатель первой ячейки (протокол № 1 заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.03.2024 г.)

Председатель ОГАУ «Кожевниковское райветуправление» (протокол № 1 заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.03.2024 г.)


	приглашенные:
	

	Морозова Л.В.
	Руководитель МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор»

	Акулова Е.Г.

	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации Кожевниковского района

	Акимов И.Э.
	Директор ОГКУ «Центр социальной поддержки Кожевниковского района»

	Гагаруля Н.Л.
	И.о. Начальника отдела образования

	отсутствовали:
	

	Жилова Л.И.

	 Инженер по охране труда ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»


ПОВЕСТКА:

	Открытие заседания комиссии

	Емельянова Татьяна Анатольевна

	Заместитель Главы района по экономике и финансам



	1. Исполнение условий по финансовому оздоровлению соглашения между Департаментом финансов Томской области и Администрацией Кожевниковского района


	Абрамова Наталия Ивановна
	Начальник управления финансов



	2. Об оказании мер социальной поддержки населению Кожевниковского района


	Акимов Игорь Эдуардович
	Директор ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Кожевниковского района



	3. Формирования школьных трудовых бригад из числа несовершеннолетних граждан (в т.ч. стоящих на профилактическом учете) для работы по благоустройству и уборке скверов и парков, придомовых территорий и детских площадок.

	Вакурина Людмила Геннадьевна
	Директор ОГКУ «Центр занятости населения» Кожевниковского района




4. О развитии физической культы и спорту в Кожевниковском районе

Тузиков Александр Александрович
Зам. Главы по социальной политике-начальник отдела по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественности      

5. Об организации проведения детской оздоровительной кампании и о мерах по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей

Гарагуля Наталья Леонидовна
И.о. Начальника отдела образования  

6. О Всероссийской акции профсоюзов под девизом «Достойный труд – основа благополучия семьи!» в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» и «О реализации мер поддержки семей в районе (городе)».

Соболева Елена Борисовна
Главный специалист по обращениям граждан и документообороту, профсоюзный деятель в Кожевниковском районе

7. О выполнении «Соглашения о социальном партнёрстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2022-2024 годы» за 2024 год Администрацией района, профсоюзами и работодателями района
	Буценко Надежда Егоровна
	   Директор МБУ МЦБС Кожевниковского        района, координатор профсоюзной деятельности в Кожевниковском районе

	Акулова Елена Геннадьевна
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования


По первому вопросу
Абрамова Н.И.
Основной целью бюджетной политики 2023 года является обеспечение устойчивости бюджетной системы Кожевниковского района и безусловное исполнение принятых обязательств наиболее эффективным способом.   

Между Департаментом финансов Томской области и муниципальным образованием «Кожевниковский район» Томской области в соответствии с Законом Томской области от 13 августа 2007 года № 170-ОЗ «О межбюджетных отношениях в Томской области» и постановлением Администрации Томской области от 31.01.2020 №34а «О соглашениях, которые предусматривают меры по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципальных районов (городских округов) Томской области» заключено  Соглашение №8-с от 16.02.2022 о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципального образования.

Предметом  Соглашения является осуществление в 2023 году мер по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципального образования «Кожевниковский район», являющегося в 2023 году получателем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов), предусмотренной Законом Томской области от 28 декабря 2022 г. № 141-ОЗ «Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов».. 

По соглашению получатель дотации обязан осуществлять в 2023 году меры  по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципального образования, п. 3.1. В исполнении:

Пп.3.1.1   По вопросу соблюдения требований к предельному значению дефицита местного бюджета, установленных пунктами 3 и 4 статьи 92.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации: Для муниципального образования, в отношении которого осуществляются меры, предусмотренные пунктом 4 статьи 136 настоящего Кодекса, дефицит бюджета не должен превышать 5 процентов утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. Дефицит МО «Кожевниковский район» составил 17,23 %. В данном случае превышено ограничение,  в пределах  средств  источников финансирования дефицита районного бюджета   в течении соответствующего финансового года. (утверждено приложением 3 к решению Думы Кожевниковского района от 22.12.2022 №153) 

Пп.3.1.2    Муниципальный долг в МО «Кожевниковский район» по состоянию на 01.01.2023 года отсутствует.

Пп. 3.1.3. не требуется соблюдение ограничений по объему муниципального долга, установленных пунктом 5 статьи 107 Бюджетного кодекса Российской Федерации ввиду его отсутствия.

Пп.3.1.4  Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих МО «Кожевниковский район», установленные Администрацией Томской области, не превышены согласно приложения 8.3 к Соглашению.

Пп.3.1.5  Просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2024 года в МО «Кожевниковский район» отсутствует.

Пп.3.1.6  Количество муниципальных учреждений по сравнению с данными на 01.01.2024 года не изменилось и составляет 34 учреждений (без ОМСУ). (См. форму 9 к Соглашению).

Штатная численность работников ОМСУ (выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета не изменилась относительно 2022 года и составляет на 01.10.2023 года 88 шт. ед. (форма 8.2 и 8.3 к Соглашению).

Штатная численность работников бюджетной сферы без учета работников ОМСУ увеличена относительно 2022 года. Данные приведены в форме 8.1 к Соглашению.

Пп.3.1.7 По вопросу обеспечения роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета муниципального района (бюджета городского округа) Томской области по итогам исполнения консолидированного бюджета муниципального района (бюджета городского округа) Томской области за 2023 год по сравнению с уровнем исполнения 2023 года в сопоставимых условиях на 104,3 процентов. Сообщаю, Администрация района тесно взаимодействует в своей работе с налоговой инспекцией. Запланировано проведение заседаний межведомственных комиссий по вопросам полноты поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет района и бюджеты сельских поселений (проведена межведомственная комиссия 30.03.2023г; 30.06.2023г; 29.09.2023г; 22.12.2023г). Сравнивая  поступления в консолидированный бюджет за 2023 год с поступлениями 2022 года, можно отметить следующее:  в целом по налоговым и неналоговым доходам наблюдается рост поступлений в бюджет на  14 859 тыс. рублей (107,3%). 

 в разрезе поступлений представлено в таблице: 








                                       (тыс. руб.)

	Наименование показателей
	исполнено на 01.01.2023г
	исполнено на 01.01.2024г
	откл 

(+,-)
	темп роста
	стр-ра в налог и  неналог дох, %

	Налоговые и неналоговые доходы
	203 524
	218 383
	14 859
	107,3
	100,0

	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	178 667
	185 798
	7 131
	104,0
	85,1

	НДФЛ - всего
	135 203
	144 075
	8 872
	106,6
	66,0

	в т.ч. поступления НДФЛ  по дополнительным нормативам отчислений (2022-37,58%; 2023-32,20%)
	81 191
	81 105
	-86
	99,9
	37,1

	без учета по доп.нормативу 
	54 012
	62 970
	8 958
	116,6
	28,8

	Акцизы по подакцизным товарам, производимым на территории РФ
	16 387
	17 453
	1 066
	106,5
	9,4

	Упрощённая система налогообложения
	6 769
	5 993
	-776
	88,5
	2,7

	ЕНВД
	27
	-72
	-99
	-266,7
	0,0

	Единый сельскохозяйственный налог
	425
	202
	-223
	47,5
	0,1

	Патентная система налогообложения
	4 864
	1 726
	-3 138
	35,5
	0,8

	Налог на имущество физических лиц
	3 701
	3 994
	293
	107,9
	1,8

	Земельный налог
	9 440
	10 506
	1 066
	111,3
	4,8

	Государственная пошлина
	1 851
	1 921
	70
	103,8
	0,9


	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	24 857
	32 585
	7 728
	131,1
	14,9

	Доходы от использования имущества  муниципальной собственности
	5 487
	5 338
	-149
	97,3
	2,4

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	94
	461
	367
	490,4
	0,2

	Доходы от оказания платных услуг 
	13 760
	15 659
	1 899
	113,8
	7,2

	Доходы от компенсации затрат государства
	1 206
	5 946
	4 740
	493,0
	3,2

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	1 389
	2 330
	941
	167,7
	1,1

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	661
	1 206
	545
	182,5
	0,6

	Прочие неналоговые доходы
	2 260
	1 645
	-615
	72,8
	0,8

	Справочно:
	 
	 
	 
	 
	 

	Доп.норматив по НДФЛ (32,20%)
	81 191
	81 105
	-86
	99,9
	 

	Налоговые и неналоговые доходы в сопоставимых условиях, без доп.норматива 
	122 333
	137 278
	14 945
	112,2
	 


Налоговые доходы на 01.01.2024 года пополнили бюджет на  185 798  тыс. рублей, данный показатель выше на 7 131 тыс. рублей, чем по состоянию на 01.01.2023 года, неналоговые доходы 2023 года, в сравнении с прошлым годом выросли на 7 728 тыс. рублей, исполнение составило                32 585 тыс. рублей.

Поступления по налогу на доходы физических лиц в 2023 году составили   144 075 тыс. рублей (106,4% от плана на год), на 8 872 тыс. рублей больше исполнения за прошлый год. Процент отчислений по дополнительному нормативу от налога на доходы физических лиц в 2023 году снизился, в сравнении с 2022 годом (37,58%) до 32,20% на 5,38 процентных пункта. Поступления от налога на доходы физических лиц без учёта дополнительного норматива за 2023 года составили 62 970 тыс. рублей, данный показатель выше прошлогоднего на 8 958 тыс. рублей, поступления от контингента составили  251 879 тыс. рублей, что выше поступлений от контингента за 2022 год                                  (216 048   тыс. рублей) на  35 831 тыс. рублей или 16,6%. 

Акцизы на нефтепродукты за 2023 год пополнили бюджет на сумму   17 453 тыс. рублей,               на 1 066 тыс. рублей больше чем в 2022 году (с учетом распределения 10% доходов консолидированного бюджета субъекта РФ от указанных акцизов, передаваемых в соответствии с п. 3.1 ст. 58 БК РФ), в 2022 году доходы от акцизов составили  16 387 тыс. рублей. Акцизы зачисляются  в 2021-2024 годах - по нормативу 25,1 процента в федеральный бюджет, по нормативу 74,9 процента - в бюджеты субъектов Российской Федерации   (пункт 5 статья 4 Федерального закона от 30.11.2016 № 409-ФЗ).

Доходы бюджета от налогов по упрощённой системе налогообложения за 2023 год поступили в сумме 5 993 тыс. рублей. Прошлогодние поступления от налога, взимаемого в связи с применением упрощённой системы налогообложения, составили  6 769 тыс. рублей, т.е. просматривается снижение поступлений в бюджет района на 776 тыс. рублей. Согласно  статистической налоговой отчётности  5-УСН за 2022 год количество налогоплательщиков 223 (за 2021 год - 247), количество налогоплательщиков, представивших нулевую отчётность 52 (в 2021 году  - 34). По сведениям налогового органа, основными причинами снижения поступлений являются проведение зачетов зарезервированной переплаты (части переплаты) с налога на ЕНП в сумме более 540 тыс. руб. (наличие переплаты за предыдущие налоговые периоды, представление уточненных деклараций к уменьшению, начисления по данным отчетности за 2022 год меньше уплаченных авансовых платежей, изменение местонахождения «миграция», иные объективные основания), а также снижением (отсутствием) поступлений (суммы указаны в части консолидированного бюджета) по ООО "СЛУЖБА ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ" на 562 тыс. рублей (снижение налоговой базы, отсутствие уведомлений по авансовым платежам за отчетные периоды 2023г.), ООО "КОЖЕВНИКОВСКИЙ КОМХОЗ" на 413 тыс. рублей  (отсутствие поступлений в связи с ликвидацией), ИП ТРАПЕЗНИКОВ П.В. на 412 тыс. рублей (снижение налоговой базы, основная часть налога и авансовые платежи поступили до 01.01.2023).

Единый налог на вменённый доход за  2023 год исполнен с минусовым значением                                    (-72) тыс. рублей. С 01.01.2021 отмена ЕНВД (ФЗ от 29.06.2012 N 97-ФЗ (ред. от 02.06.2016). В силу ст. 4 Закона 263-ФЗ, числящаяся у налогоплательщиков переплата по налогу (ранее уплаченные в завышенном размере денежные средства) стала источником формирования (положительного) сальдо  ЕНС налогоплательщиков, которое не является доходами бюджетов и которым они могут воспользоваться по своему усмотрению (вернуть, направить на уплату предстоящих обязательств или зачесть в обязательства третьих лиц).

Доходы от единого сельскохозяйственного налога составили  за 2023 года 202 тыс. рублей, снижение относительно 2022 года составляет  223 тыс. рублей, по информации налогового органа, снижение поступлений связано с уменьшением  доходов и исчислением налога по сравнению с аналогичным периодом 2022 года налогоплательщиками в меньшем объеме ИП Игловский В.В., ИП  Дудкин Д.Н., ИП Германова А. В. 

По патентной системе налогообложения доходы в 2023 году  составили  1 726 тыс. рублей, на 3 138 тыс. рублей меньше чем за 2022г. На 01.01.2023 года выдано  338   патентов, при этом на 01.01.2022 было выдано 254 патента. Снижение поступлений произошло в основном за счет переноса переплаты на ЕНП, а также уменьшения налога по расчету.

Доходы от налога на имущество физических лиц за 2023 год исполнены  в сумме 3 994 тыс. рублей, в прошлом году  исполнение составляло 3 701 тыс. рублей, рост, в сравнении с 2022 годом,  составил 293 тыс. рублей. По сведениям налогового органа рост поступлений обусловлен: поднятием сумм излишне уплаченного налога в сальдо ЕНС: ИГЛОВСКИЙ В. В. 186 тыс. рублей, Колмаков В.Т.  52 тыс. рублей, Кобзарева А.Р.  49 тыс. рублей, ФЕДОРОВ А. Н. 39 тыс. рублей;  низкой платежной дисциплиной физических лиц (неуплата налога прошлых лет Курбанов А.К.  107 тыс. рублей, Петров А.И.  64 тыс. рублей)

Земельный налог пополнил доходную часть консолидированного бюджета на    10 506 тыс. рублей, данный показатель выше прошлогоднего на 1 066 тыс. рублей. Поступления по налогу с юридических лиц выросли на 453 тыс. рублей, от физических лиц выросли на 613 тыс. рублей.  

Доходы от государственной пошлины по делам,  рассматриваемым  в судах общей юрисдикции, за 2023 года составили 1 916 тыс. рублей (показатель выполнен на 104,9%), на 75 тыс. рублей больше прошлогоднего показателя.  Положительная динамика связана с ростом количества обращений за совершением юридически значимых действий. Госпошлина за выдачу разрешения на установку рекламных конструкций составила  5 тыс. рублей,   в  2022 году 10 тыс. рублей.

По неналоговым доходам исполнение за 2023 год составило 32 585 тыс. рублей, на  7 728 тыс. рублей выше исполнения в 2022 году: 

Доходы от использования имущества составили 5 338 тыс. рублей, в том числе:      4 178 тыс. рублей – доходы от арендной платы за земельные участки собственность на которые не разграничена; 14 тыс. рублей от аренды земельного участка в собственности района;     200 тыс. рублей аренда земельных участков в собственности сельских поселений; 356 тыс. рублей доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении Кожевниковского района; 424 тыс. рублей доходы от аренды имущества в оперативном управлении сельских поселений; доходы от перечисления части прибыли МУП составили 20 тыс. рублей (поступили от МУП "РАЙОННЫЕ СМИ"), от МУП "Комремстройхоз" в 2023 году не поступили (согласно отчётности, представленной в отдел экономического анализа и прогнозирования в 2022 году, убыток составил 4 039 тыс. рублей; доходы от сдачи в наём жилых помещений составили 145 тыс. рублей.
Платежи за негативное воздействие на окружающую среду 2023 год составили 461 тыс. рублей, на 367 тыс. рублей больше чем в 2022 году. 

Доходы от оказания платных услуг составили 15 659 тыс. рублей, на   1 899 тыс. рублей больше чем в прошлом году, в том числе по главным администраторам доходов: Отдел образования Администрации Кожевниковского района 13 964 тыс. рублей  (в 2022 году  12 820  тыс. рублей), рост объясняется увеличением стоимости дето-дня и Отдел по культуре,  спорту, связям с общественностью и молодёжной политике Администрации Кожевниковского района 1 695 тыс. рублей (в 2022 году – 940 тыс. рублей), увеличение произошло по причине - в 2023 году возобновлено проведение культурно-массовых мероприятий которые в 2022 году не проводились.

Доходы от компенсации затрат государства поступили в сумме 5 946 тыс. рублей, на                 4 740 тыс. рублей больше чем в прошлом году, в 2023 году в бюджет дополнительно поступили незапланированные доходы от ООО "ТомскГазСпецМонтаж" частичное погашение третьей очереди реестра кредиторов на основании Определение АС Томской области по делу № А67-175/2021 от 14.12.2022  в сумме 1 832 тыс. рублей; от Кузнецова Юрия Николаевича  998 тыс. рублей возврат неиспользованных средств субсидии (социальная выплата на приобретение жилья 2022г.); от Степановой Эльвиры Рамильевны   1 248 тыс. рублей возврат неиспользованных средств субсидии (социальная выплата на приобретение жилья 2022г); 58 тыс. рублей возврат  за нарушение обязательств по обеспечению достижения базовых показателей результативности использования субсидий по соглашениям 2022 года; 161 тыс. рублей возврат в рамках иска Администрации Кожевниковского района по делу NА67-7941/2021 (ООО "Строительно-монтажное управление Томской Домостроительной Компании"); 46 тыс. рублей возврат социальных выплат 2017,2018,2019гг. 

Доходы от продажи материальных и нематериальных активов составили 2 330  тыс. рублей на 941 тыс. рублей больше чем в 2022 году, из них: 

1 840 тыс. рублей доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена (в границах Кожевниковского сельского поселения  1 380 тыс. рублей; Новопокровского - 335  тыс. рублей; Уртамского - 30 тыс. рублей; Песочнодубровского - 6 тыс. рублей; Староювалинского - 71,562 тыс. рублей; Вороновского - 1 тыс. рублей; Чилинского - 15,637 тыс. рублей).

231 тыс. рублей доходы района от продажи имущества (36 тыс. рублей, поступившие в 2022 году (аукцион 13.12.2022г УАЗ-390902) возвращены плательщику по заявлению, уменьшило доходный показатель);

240 тыс. рублей доходы от реализации имущества в собственности сельских поселений;

19 тыс. рублей от продажи земельных участков в собственности сельских поселений.

Поступления по штрафам за 2023 год составили 1 206 тыс. рублей, на  545 тыс. рублей больше прошлогоднего показателя. 

Доходы по прочим неналоговым платежам составили 1 645 тыс. рублей, из них -                      68 тыс. рублей плата за право на размещение и эксплуатацию рекламной конструкции (КПКГ "Сибирский кредит", ИП Никитина Галина Владимировна); 31,850 тыс. рублей невыясненные поступления в бюджет района, поступили с 29.12.2023 года – уточнены в 2024 году;  -202 тыс. рублей невыясненные поступления в бюджет Кожевниковского сельского поселения (уточнены поступления 2022 года); 1 629 тыс. рублей  инициативные платежи.

Пп. 3.1.8 По вопросу проведения оценки эффективности налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Томской области, в соответствии с общими требованиями к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.06.2019 № 796 «Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», и представление ее результатов в Департамент в следующие сроки: до 1 мая 2023 года за 2021 год, до 25 июля 2023 года за 2022 год; Порядком формирования перечня налоговых расходов (налоговых льгот) и оценки налоговых расходов (налоговых льгот)  муниципального образования «Кожевниковский район», утвержденным постановлением Администрации Кожевниковского района от 01.10.2019 № 576 (далее – Порядок), Перечнем налоговых расходов Кожевниковского района утвержденным приказом Управления финансов Администрации Кожевниковского района от 10.04.2023 года № 9-О.

Для проведения оценки эффективности налоговых расходов муниципального образования «Кожевниковский район» использовались данные о категориях налогоплательщиков, о суммах выпадающих доходов и количестве налогоплательщиков, воспользовавшихся льготами, представленные в налоговой статистической отчётности  по форме 5-МН.

В зависимости от целевой категории определены основные виды налоговых расходов на территории Кожевниковского района: социально-экономические.   В ходе проведения оценки эффективности налоговых расходов осуществлялась оценка целесообразности (востребованность налоговых расходов, соответствие их целям и задачам соответствующих муниципальных программ и (или) целям социально-экономической политики) и их результативности. Оценка эффективности налоговых расходов проводится в целях минимизации риска предоставления неэффективных налоговых расходов. Результаты оценки используются при формировании проекта муниципального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Оценка налоговых расходов представлена в Приложении к отчёту о результатах оценки эффективности налоговых расходов муниципального образования Кожевниковский район за 2022 год.

Льготы по налогу на имущество физических лиц в виде освобождения от налога в размере 100%  (в 2022 году не предоставлялись):

 1. дети, оставшиеся без попечения родителей, и дети-сироты, указанные  в статье 1 Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях   по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

2. лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, указанные в статье 1 Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, а также по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования по очной форме обучения   до достижения ими возраста 23 лет.

Налоговые расходы в части земельного налога: 

1.
В 2022 году объём налоговых льгот по земельному налогу, предоставленных физическим лицам (ветераны Великой Отечественной войны) равен 1 тыс. рублей;

2.
Объём налоговых льгот, предоставленных юридическим лицам в 2022 году, составил 164 тыс. рублей. Муниципальные льготы по земельному налогу в виде освобождения от налогообложения: органы местного самоуправления муниципальных образований; Муниципальная льгота в виде возможности уплачивать земельный налог в размере 0,07% от кадастровой  стоимости земельного участка бюджетным учреждениям, созданным для выполнения работ, оказания услуг в сфере науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, муниципальным автономным, бюджетным и казенным учреждениям в отношении принадлежащих им земельных участков и расположенных на территории муниципальных образований Кожевниковского района, действующих в интересах населения района, носят социальный характер, и для них рассчитывается социальная эффективность, которая равна сумме предоставленных льгот. 

Целью применения данного налогового расхода является оптимизация встречных бюджетных финансовых потоков. Применение данного вида налоговых льгот позволяет снизить бюджетные расходы на финансирование организаций, осуществляющих деятельность в сфере науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, что способствует высвобождению финансовых ресурсов для достижения целей социально-экономической политики по развитию Кожевниковского района в целом. Кроме того налоговые расходы носят социальный характер, так как способствуют повышению доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере здравоохранения, образования, физической культуры и спорта, культуры, социальной защиты, занятости населения.

Вывод: поскольку налоговый расход носит социальный характер, направлен на поддержку населения, отвечает общественным интересам, способствует решению социальных задач экономической политики Кожевниковского района по повышению уровня и качества жизни граждан, является востребованным, целесообразным, не оказывает отрицательного влияния на экономическое развитие Кожевниковского района, действие муниципальных льгот в 2022 году, установленных нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Кожевниковского района признано эффективным.  

Пп. 3.1.9 Плана по отмене неэффективных льгот не предусмотрено.

Анализ социально-экономической эффективности применения налоговых льгот (форма 6) за 2022 год. Сведения от МИФНС России № 2 по Томской области  отражены на основании годовой формы отчета № 5-МН. По земельному налогу сумма налоговых льгот установленных органами местного самоуправления в 2022 году выросла по сравнению с 2021 годом на 133 тыс. рублей. Сумма федеральных льгот выросла на 76 тыс. рублей. По налогу на имущество физических лиц сумма по льготам, установленным федеральным законодательством выше показателя 2021 года на 106 тыс. рублей. Льготы, установленные НПА органов местного самоуправления в 2022 году по налогу на имущество физических лиц не предоставлялись (льгота носит заявительный характер).

Пп. 3.1.10 Анализ задолженности по налоговым и неналоговым платежам в консолидированный бюджет муниципального района, без учета отсроченных (рассроченных)  и приостановленных  к  взысканию платежей



                                                                                                                (тыс. руб.)

	 Наименование платежа
	Задолженность на 01.01.2022
	Задолженность на 01.01.2023
	Темп роста, %
	отклонение 

(+;-)

	1
	2
	3
	4=3/2*100%
	5

	Налоговые доходы - всего, 
в том числе:
	4 940
	0
	0,0
	-4 940

	Налог на доходы физических лиц (25%)
	448
	 
	0,0
	-448

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	55
	 
	0,0
	-55

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	240
	 
	0,0
	-240

	Единый сельскохозяйственный налог
	34
	 
	0,0
	-34

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	53
	 
	0,0
	-53

	Налог на имущество физических лиц
	987
	 
	0,0
	-987

	Земельный налог
	3 123
	 
	0,0
	-3 123

	Неналоговые доходы- всего, 
в том числе:
	150
	167
	111,3
	17

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование  государственного и  муниципального имущества
	150
	167
	111,3
	17

	из них:
	 
	 
	
	0

	доходы от сдачи в аренду имущества
	145
	154
	106,2
	9

	арендная плата за земли
	5
	13
	260,0
	8

	Задолженность всего
	5 090
	167
	3,3
	-4 923


Сведения о задолженности по налоговым доходам за 2023 год будут представлены согласно сведениям, налогового органа в рамках совместного приказа Минфина России № 65н/ММ-3-1/295@, после их получения, на 25.01.2023 года Бюджет-Смарт заблокирован. 

За 2023 год задолженность по неналоговым доходам перед местным бюджетом снизилась на 116 тыс. рублей, составила 51 тыс. рублей, согласно сведениям, представленным главными администраторами доходов. 

Задолженность от использования муниципального имущества  на 01.01.2024 года составила:

- в бюджет Уртамского сельского поселения 3 тыс. рублей (найм жилых помещений); 

 - В бюджет Песочнодубровского сельского поселения 4 тыс. рублей – найм  жилых помещений;

Задолженность по аренде имущества в бюджет МО Кожевниковский район составляет                   44 тыс. рублей, из них: ООО «Кожевниковский водоканал» 41 тыс. рублей, ЗАО «Шегарское АТП» 3 тыс. рублей; 

По платежам за аренду земли и  муниципального имущества  наличие  задолженности в бюджет обусловлено несвоевременными платежами арендаторов.

Администрацией района и администрациями сельских поселений разработаны планы  мероприятий по развитию налогооблагаемой базы на 2023 год. Мероприятия по увеличению налоговых и неналоговых доходов, проводимые в 2023 году отражены в форме 4. 

Пп.3.1.11  В МО «Кожевниковский район» принято постановление Администрации Кожевниковского района от 05.04.2023 № 183 «Об утверждении плана мероприятий по финансовому оздоровлению Кожевниковского района на 2023-2025 годы». 

Пп.3.1.12  Новые расходные обязательства, не связанные с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации, федеральными и региональными законами к полномочиям органов местного самоуправления в бюджете МО «Кожевниковский район» на 2023 год не установлены.

Управление финансов Администрации Кожевниковского района обеспечивает:

Пп 3.1.13 представление в срок до 1 октября текущего финансового года в Департамент основных параметров проекта консолидированного бюджета муниципального района (городского округа) Томской области на очередной финансовый год либо на очередной финансовый год и плановый период по форме, установленной Департаментом;

Пп 3.1.14. Предоставление ежеквартально в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (до 10 февраля – за отчетный финансовый год), в Департамент отчета об исполнении обязательств по формам, установленным Департаментом;

Пп 3.1.15. Предоставление ежемесячно 1 числа месяца, следующего за отчетным, в Департамент оперативной информации об основных параметрах консолидированного бюджета муниципального района (бюджета городского округа) Томской области нарастающим итогом с начала года (с учетом финансовых оборотов последнего дня отчетного месяца) по формам, установленным Департаментом.
Финансирование муниципальных заданий осуществляется с учетом утвержденных нормативов затрат на оказание муниципальных услуг муниципальными бюджетными и автономными учреждениями в соответствии с требованиями ст.69.2 Бюджетного кодекса РФ. Порядок формирования муниципального задания и Порядок финансового обеспечения выполнения муниципального задания утверждены постановлением Администрации Кожевниковского района от 16.06.2016 № 356 с учетом изменений от 09.12.2016 года, от 31.07.2017 года и от 16.04.2018 года.

В целях прозрачности местного бюджета приказом начальника Управления финансов от 25.04.2016 года №26-О утвержден Порядок подготовки и публикации информации о бюджете муниципального образования «Кожевниковский район» и отчете о его исполнении в доступной для граждан форме («Бюджет для граждан»). На официальном сайте Администрации Кожевниковского района в доступной форме размещен «Бюджет для граждан» 

- на основе утвержденного решения о бюджете Кожевниковского района на 2023 год (http://kogadm.ru/content/budget_grashdan).

По второму вопросу

Акимов И.Э.
ОГКУ ЦСПН Кожевниковского района

Информация о мерах социальной поддержки граждан

За 1 полугодие 2024 год

Добрый день!

	Меры социальной поддержки
	Количество получателей МСП
	Сумма, руб.

	Государственная пенсия муниципальным служащим
	68
	4 089 083,28

	Граждане достигшие возраста 100 лет и более
	1
	1 000,00

	Пенсии персональным пенсионерам (66-ОЗ)
	2
	189 755,56

	Ежемес. Доплата к пенсии заслуженным педагогам
	7
	292 500,00

	Региональная социальная доплата к пенсии 
	6
	22 149,85

	Материальная помощь
	169
	5 341 432,00

	Субсидия гражданам на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	389
	3 777 412,68

	ЕДВ на оплату ЖКУ сельским специалистам
	661
	15 726 544,66

	ЕКВ на оплату доп.площади и ЕДВ на приобретение и доставку твердого топлива
	197
	1 589 594,04

	ЕДВ на оплату ЖКУ ветеранам труда
	911
	5 229 135,68

	ЕДВ на оплату ЖКУ реабилитированным
	138
	1 400 987,68

	Социальное пособие на погребение
	24
	254 394,00

	ЕДК на газификацию жилого помещения
	50
	4 033 886,20

	Субсидия при догазификации
	0
	0

	Единовременная выплата к юбилейным датам
	4
	20 000,00

	Денежная компенсация затрат родителей на воспитание и обучение детей-инвалидов на дому
	2
	7 416,00

	Дети-инвалиды, страдающие онкологическими заболеваниями, нуждающиеся по медицинским показаниям в авиаперелете
	1
	68 810,00

	ЕДВ вдовам УВОВ и ИВОВ
	3
	8 500,00

	ЕДВ инвалидам боевых действий
	4
	39 000,00

	Единовременная выплата инвалидов ВОВ и участников ВОВ
	1
	60 000,00

	Единовременная выплата труженникам тыла 
	37
	92 500,00

	ЕДВ ветеранам труда ТО
	635
	1 931 000,00

	ЕДВ на оплату проезда пенсионерам
	2372
	7 172 120,00

	ЕДВ ветеранам труда
	882
	3 688 320,00

	ЕДВ труженникам тыла
	30
	131 040,00

	ЕДВ реабилитированным
	138
	301 600,00

	ЖКУ ЧАЭС, Семипал.
	8
	32 572,00

	ЕДВ Почетный донорам России
	12
	224 467,42

	ЕДВ на оплату ЖКУ инвалидам, ветеранам ВОВ
	870
	3 675 814,52

	Компенсация расходов на оплату взносов на капитальный ремонт
	23
	44 316,87

	Денежная выплата на основании соцконтракта, социальное пособие 1-ОЗ
	144
	13 323 713,00

	Материальная помощь осужденным
	4
	8 000,00

	ЕДВ на оплату ЖКУ многодетным малоимущим семьям
	102
	831 717,66

	Компенсация за просмотр и уход за ребенком в общеобразовательной организации
	122 
	1 465 867,80

	Пособие на ребенка из малоимущей семьи
	150 
	211 007,00

	ЕДВ на подготовку ребенку к занятиям в общеобразовательной организации
	8
	26 000,00

	Региональный материальный капитал
	7
	638 909,00

	ЕДВ детям сиротам на проезд
	45
	151 729,99

	ЕДВ на третьего ребенка и последующих детей до 3-х лет ФБ
	59
	4 147 133,74

	Санаторно-курортное лечение раб. Бюд. сферы
	1
	25 440,00

	ЕДВ гражданам организовавшим приемную семью
	1 
	48 000,00

	
	
	80 322 890,63


РЕШЕНИЕ: информацию принять к сведению.
По третьему вопросу

Вакурина Л.Г.
В период летних каникул 2024 года в Кожевниковском районе  сформированы школьные трудовые бригады. Временные рабочие места созданы на базе школ. 

Работа, которую выполняют школьники, это работа категории лёгкого труда: уборка помещений, благоустройство  школьной территории.  Также трудовые бригады привлекаются к уборке городских скверов и улиц, территории и памятников, закрепленных за образовательными организациями.

Преимущество при трудоустройстве  имеют право:  дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, стоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел и  на внутришкольном учете, и дети из неполных и многодетных семей.
РЕШЕНИЕ: информацию принять к сведению.
По четвертому вопросу

Тузиков А.А.
О мероприятиях по привлечению работающей молодежи и трудовых коллективов Кожевниковского района к занятиям физической культурой и спортом

        Занятия физической культурой и спортом - это, прежде всего образ жизни, активное долголетие и профилактика заболеваний. Они способствуют высокой работоспособности, формированию морально-волевых качеств, навыков двигательной активности так необходимой нашей работающей молодежи и трудовым коллективам. В связи с этим, уже в течение ряда лет согласно федеральному закону № 329 от 04.12.2007 г. «О физической культуре и спорте в РФ» продолжается работа по вовлечению работающей молодежи и трудовых коллективов Кожевниковского района в сферу физической культуры и спорта как на областном, так и на местном уровне. Активно идет работа, направленная на привлечение различных слоев населения к активным занятиям физической культурой, участию в массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. Одной из форм привлечения населения к здоровому образу жизни, популяризации занятий физической культурой и спортом является проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий. В рамках Всероссийских массовых мероприятий "Лыжня России", в районе были организованы массовые соревнования по лыжным гонкам и легкой атлетике в мероприятиях участвовала значительная часть населения района.

          Активно проводится работа по привлечению к занятиям физической культурой и спортом коллективов предприятий различных форм собственности. Проведено порядка 100 спортивных мероприятий, турниров и Чемпионатов проводимых согласно календарному плану физкультурно - спортивных мероприятий Кожевниковского района. Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа среди трудоспособного населения проводится в селе и  населенных пунктах  района В рамках реализации Закона Томской области от 13.12.2016 г. № 314 – ОЗ «О предоставлении субсидии на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта» Сельские поселения Кожевниковского района имеют инструкторов по спорту. Основной их задачей является привлечения сельского населения к занятиям физической культурой и спортом участие в физкультурно - спортивных мероприятиях, проводимых в Кожевниковском районе в зачет круглогодичной спартакиады трудящихся. 

Так же согласно плану организации и проведению физкультурных и спортивных мероприятий в Кожевниковском районе, активно реализуется один из немаловажных пунктов этого плана касающийся внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

Не мало важным аспектом в увеличении числа занимающихся физической культурой и спортом в Кожевниковском районе является работа по пропаганде физической культуры здорового образа жизни. Организованы и работают постоянные рубрики на страницах районной газеты «Знамя Труда»: «Спортивная афиша» и «Спортивная панорама». В газете даются объявления о проведении тех или иных мероприятий, подводятся итоги соревнований. Публикуется материал о ветеранах спорта, любителях и энтузиастах, о молодых спортсменах.

            В целом это все это и многое другое направленно на развитие физической культуры и спорта на территории  Кожевниковского  района несомненно, имеет очень хорошую перспективу роста числа занимающихся что предусмотрено Указом Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». В данном направлении мы имеем четкие и уверенные шаги в настоящий момент согласно статистической отчетности 1 ФК количество занимающихся Физической культурой и спортом составляет 29,5 %  (от общей численности населения) плановый показатель количества занимающихся к 2025 году составляет 57 % данный показатель будет достигаться увеличением спортивных дисциплин, созданием для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, это безусловно будет оказывать оздоровительное, воспитательное воздействие способствуя самореализации личности как важнейшей социальной ценности.
РЕШЕНИЕ: информацию принять к сведению.

По пятому вопросу
Гарагуля Н.Л.
Об организации проведения детской оздоровительной компании и о мерах по совершенствованию системы отдыха и оздоровления детей в 2024 г.

В муниципальном образовании «Кожевниковского района» уполномоченным органом по организации отдыха детей в каникульное время является Отдел образования Администрации Кожевниковского района.

В соответствии с федеральными и региональными нормативными документами, Отделом образования ежегодно разрабатываются проекты муниципальных нормативно – правовых актов по обеспечению организации отдыха детей в каникульное время.

Основой для реализации государственной политики Кожевниковского района по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей является муниципальная программа «Организация отдыха и оздоровления детей Кожевниковского района на 2020-2026 года». Основные цели и задачи Программы учитывают социально-экономические и демографические особенности Кожевниковского района и направлены на решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции органов муниципальной власти Кожевниковского района.

В марте 2024 года между Администрацией Кожевниковского района подписано соглашение с Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области о проведении субсидии местному бюджету из областного бюджета на обеспечение организации отдыха детей в каникулярное время и ее расхождения.

Общий объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых в консолидированном бюджете муниципального образования «Кожевниковский район» на финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, составляет 2 848 588,24 (Два миллиона восемьсот сорок восемь тысяч пятьсот восемьдесят восемь) рублей 24 копейки.

Для открытия лагерей с дневным пребыванием было организована следующая работа:

1. Отделом Образования Кожевниковского района организовано и проведено 14 мая совещание с руководителями оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.

2. Образовательными организациями направлены уведомления и заявления от в территории орган Роспотребнадзора, пакет документов на проведение обследования Центр гигиены и эпидемиологии для получения санитарно – эпидемиологического заключения о соответствии деятельности, осуществляемой организацией отдыха детей и их оздоровления, санитарно-эпидемиологическим требования.

3. Руководителям общеобразовательных организаций подготовлена информация для внесения изменений в федеральный реестр детских оздоровительных лагерей и направлена в Департамент по вопросам семьи и детей Томской области.

4. Прохождение медицинского осмотра работников пищиблока, педагогов и других сотрудников школы.

5. Проведена акарицидная обработка территории школы и дератизация специалистами Кожевниковского районного ветеринарного управления. И другие 

В июне 2024 года было открыто 12 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных организаций района (535 детей), в июле – 6 оздоровительных лагерей на базе 6 школ района (355 детей) с организацией двухразового питания (завтрак, обед) в размере 140,86 руб. на одного ребенка. Итого, 890 детей отдохнули в лагерях с дневным пребыванием в летний период текущего года.

В оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, прежде всего, был предусмотрен отдых детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети безработных граждан, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных и малоимущих семей, дети – инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, состоящие на различных видах профилактического учета), а также для детей, чьи отцы находятся в зоне специальной военной операции.

Финансирование из местного бюджета было предусмотрено на приобретение настольных игр, спортивного инвентаря, канцелярских товаров, моющих средств, акарицидную обработку территорий, приобретение путевок в загородные лагеря.

В муниципальном образовании разработаны и действуют Порядок приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные организации, в том числе на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря и Порядок организации отдыха детей в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, утвержденные постановлением Администрации Кожевниковского района.

Право на отдых в загородных лагерях имеют дети школьного возраста до 15 лет (включительно), в специализированных (профильных) дети школьного возраста до 17 лет (включительно).

На основании Порядка организации отдыха детей в детских загородных и специализированных (профильных) оздоровительных лагерей, частичная оплата стоимости путевок в любой загородный оздоровительный лагерь за счет средств областного и местного бюджетов составляет 85 % от средней стоимости путевки, установленной администрацией Томской области, основная часть путевки оплачивается родителями или законными представителями ребенка самостоятельно. В 2024 году частичная оплата за счет средств областного или местного бюджетов составляет 13 158 руб. В летний период 2024 года 18 детей отдохнули по муниципальным путевкам в загородных детских оздоровительных лагерях.

В летний период 2024 года трудоустроены в трудовые бригады при школах 104 подростка в возрасте от 14 до 18 лет согласно заявкам. Прежде всего, были трудоустроены подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации, состоящие на внутришкольном учете.

РЕШЕНИЕ: информацию принять к сведению.
По шестому вопросу
Соболева Е.Б.
                                                          Уважаемые коллеги!

В соответствии с рекомендациями ФНПР и постановлением Президиума Томской Федерации профсоюзов № 29 от 04.09.2024 года «О проведении коллективных действий профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2024 году» запланированы заседания трехсторонних комиссий, в которых примут активное участие профсоюзный актив и социальные партнеры. 

7 октября состоится заседание областной трехсторонней комиссии.  Под руководством заместителя губернатора по территориальному развитию, координатора комиссии Анатолия Рожкова профсоюзные лидеры, работодатели и органы власти обсудят вопросы, связанные с требованиями профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».                                   
         В своем выступлении Председатель ФПО ТО Петр Брекотнин озвучит позицию томских профсоюзов в текущей социально-экономической ситуации, направленную на развитие социального партнерства в сфере труда и повышение уровня жизни населения региона. Также проинформирует о требованиях, к федеральным органам государственной власти:

- обеспечить повышение реальных доходов граждан;

- в целях снижения ежегодного роста стоимости жилищно – коммунальных услуг для населения разработать и внедрить механизм государственного субсидирования увеличения тарифов для всех категорий граждан Российской Федерации;

- установить минимальный размер тарифной ставки (базового оклада) работников - не менее федерального минимального размера оплаты труда.

К областным органам власти и органам местного самоуправления:

- индексировать социальные расходы в областном (муниципальном) бюджете на 2025 г. на уровень инфляции, в том числе на поддержку семей, проведение оздоровительных кампаний детей;

- продолжить выполнение задач национальной стратегии действий по реализации семейной демографической политики, продвижению семейных ценностей и многодетности до 2036 года;

- снизить уровень бедности в Томской области.

К областным органам исполнительной и представительной власти:

- индексировать надбавку к окладу молодым специалистам культуры и образования;

-осуществить индексацию тарифных ставок (окладов) работников организаций, финансируемых из областного и муниципального бюджетов с 1 января 2025 года – не менее чем на 8,4%.

К областным органам исполнительной власти (отраслевым областным департаментам) и работодателям организаций жизнеобеспечения, дорожной деятельности Томской области:

- завершить в 2024 году заключение областных отраслевых соглашений о социальном партнерстве по организациям жизнеобеспечения и дорожного хозяйства.

К работодателям:

- обеспечить ежегодный рост заработной платы наемных работников не ниже индекса потребительских цен;

- способствовать созданию профсоюзных организаций;

-заключить коллективный договор в каждой организации;

- содействовать обеспечению молодежи рабочими местами и достойной заработной платой;

- включать в коллективные договоры обязательства по поддержке работников, имеющих несовершеннолетних детей, молодых семей.

Все эти требования профсоюзов Томской области утверждены Томской региональной группой Комитета солидарных действий ФНПР.

Прошу поддержать вышеизложенные требования.
РЕШЕНИЕ: информацию принять к сведению.

По седьмому вопросу
Акулова Е.Г.
О выполнении «Соглашения о социальном партнерстве между    Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2022-2024 годы», за 2023 год от имени Администрации района:

    Раздел I Экономическая политика

Администрация района разрабатывает и реализует документы стратегического планирования Кожевниковского района.

Администрация района участвует в развитии инвестиционной деятельности на территории Кожевниковского района путем поддержки организаций, в реализации высокоэффективных и социально-значимых инвестиционных проектов в соответствии с Законом Томской области от 18.03.2003 № 29-03 «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Томской области.

В рамках инвестиционной деятельности действует Инвестиционный Совет, который принимает решения по включению инвестиционных площадок в реестр, на совете рассматриваются свободные земельные участки и помещения. Ежегодно актуализируется реестр инвестиционных площадок и размещается на официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района.

Администрация района обеспечивает благоприятные условия местным товаропроизводителям для участия в выставках – ярмарках, ярмарках выходного дня:

В 2023 году население Кожевниковского района приняло участие в 120 ярмарках выходного дня на торговых площадках в г. Томске и г. Северске: выручка составила 7,970 млн. рублей, количество участников – 971 человек.

Кроме того, на территории района проведено 52 ярмарки выходного дня, приняли участие 1612 человек, выручка составила 8, 448 млн. руб. 

Администрация района содействует реализации Закона Томской области от 19 октября 2010 года № 238-03 «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности на территории Томской области»: По итогам 2023 года в рамках подпрограммы 3 «Развитие энергоэффективности в Кожевниковском районе на период 2021 – 2026 годы» МП «Развитие коммунальной инфраструктуры Кожевниковского района на период 2021 – 2026 годы» финансирование мероприятий не предусмотрено. Реализация мероприятий подпрограммы способствовала:

- Промывка и опрессовка системы отопления 

Администрация района в случае неэффективной работы муниципальных унитарных предприятий организует проверки их финансово - хозяйственной деятельности и, при необходимости, расторгает трудовые договоры с руководителями, разрабатывает мероприятия по выходу из кризиса, осуществляет контроль, за их выполнением, о чем может информировать профсоюзные органы: 

Отдел экономического анализа и прогнозирования ежегодно проводит балансовые комиссии МУПов, на которых рассматривают финансово – хозяйственную деятельность предприятий (КР МУП «Комремстройхоз» и МУП «Районные СМИ»). Заслушиваются доклады руководителей о проделанной работе.

 Администрация района участвует в реализации государственной программы «Комплексное развитие сельских территорий»:

В рамках муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий по итогам 2023 года:

- жилье получили 6 семьи, на сумму 10 425,25 тыс. руб. (в т.ч. собственные средства граждан 5 111,6 тыс. руб.).

Администрация района осуществляет поддержку малых форм хозяйствования на селе в соответствии с нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления: 

Администрация района в рамках муниципальной программы «Развитие сельскохозяйственного производства и расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Кожевниковском районе Томской области на 2017-2020 годы и на период до 2025 года» осуществляет поддержку малых форм хозяйствования на селе.

Муниципальная программа «Развитие сельскохозяйственного производства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Кожевниковском районе ТО» (далее Программа), утверждена постановлением Администрации Кожевниковского района от 20.05.2016 № 300 и включает в себя следующие задачи:

1.
развитие отрасли растениеводства;

2.
развитие отрасли животноводства;

3.
развитие молочного скотоводства;

4.
развитие малых форм хозяйствования;

5.
техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие;

6.
развитие сельской кооперации;

7.
развитие личных подсобных хозяйств;

8.
кадровое и информационное обеспечение агропромышленного комплекса. 

По итогам 2023 года на реализацию Программы выделено 656840 тыс. рублей, в том числе местный бюджет 440,0 тыс. рублей, областной бюджет – 188 667,5 тыс. рублей, федеральный бюджет – 126 761,5 тыс. рублей. По состоянию на 01.01.2024 года субвенции на поддержку АПК района полностью освоены. 

Раздел II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

- организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних каникул способствует приобщению их к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к условиям рынка труда, а также является важнейшей мерой профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан.

Неформальная занятость
В целях снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории Кожевниковского района была создана Межведомственная комиссия. 

В 2023 году было проведено 4 заседания межведомственной комиссии по вопросу полноты платежей в консолидируемый бюджет МО «Кожевниковский район»:

- 30.03.2023;

- 30.06.2023;

- 29.09.2023;

- 22.12.2023.

Один раз в квартал Управления Федеральной налоговой службы по Томской области предоставляет информацию о работодателях, выплачивающих заработную плату ниже минимальной размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством, а также перечень работодателей, предоставивших отчетность с нулевыми начислениями по заработной плате.

Отдел экономического анализа Администрации Кожевниковского района совместно с Главами сельских поселений отрабатываю данные списки и приглашают в письменном виде работодателей у которых были выявленные нарушения на межведомственную комиссию.

В 2023 году было приглашено на данную комиссию 79 работодателей. Многие работодатели пояснили, что работники работают не полный рабочий день или по сменно.

Количество выявленных граждан без оформления трудовых отношений по району составило – 92 чел., из них 54 чел. оформились как самозанятые и получили господдержку, с 38 чел. заключили трудовые договора.

Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения

Заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме.

Администрация района заслушивает руководителей организации, выплачивающих заработную плату работникам в размере ниже установленного в соответствии с Региональным соглашением минимального размера на заседаниях Межведомственной комиссии по вопросам полноты платежей в консолидированный бюджет МО «Кожевниковский район»:

На заседании межведомственной  комиссии приглашали работодателей, выплачивающих заработную плату работникам в размере ниже установленного в соответствии с Региональным соглашением минимального размера. Работодатели пояснили (что сотрудники работают не полный день и предоставили трудовые договора). 

Раздел IV. Социальные гарантии и социальная защита работников

Администрация района проводит разработку и реализацию муниципальных программ и мероприятий, направленных на развитие культуры, спорта и образования:

Администрация района проводит реализацию муниципальных программ:

- МП «Развитие образования в Кожевниковском районе на 2021 – 2026 годы»;

- МП «Развитие молодёжной политики, физической культуры и спорта в Кожевниковском районе на 2021 – 2026 годы»;

-   МП «Развитие культуры в Кожевниковском районе на 2021 – 2026 годы».

По данным программам составляются ежегодный отчет по исполнению мероприятий и показателей.

Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

Администрация района реализует мероприятия в рамках МП «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе на 2021 – 2024 годы с прогнозом на 2025 и 2026 годы». 

По итогам 2023 года муниципальная программа профинансирована за счет бюджета на сумму  435,7 тыс. руб. 

Реализация программы позволила провести:

            -  специальную оценку условий труда, на эти цели направлено 69,23  тыс. руб., на 176 р. м. проведена специальная оценка условий труда в образовательных учреждениях;

-  обучение специалистов по оказанию первой доврачебной помощи 41,65 тыс. руб., 94 специалистов МКУ «МЦБС» и МКУК «КМЦКС» прошли обучение.

Принимают участия в конкурсе «Я рисую безопасный труд», который проходил по одной номинации «Безопасный труд глазами детей», возрастная категория до 8 лет; 9-12 лет; 13-15 лет.

Поступило 39 творческих работ.

Победители конкурса награждены дипломами. Остальным участникам конкурса вручены сертификаты об участии. В Департамент труда и занятости было направлено 9 работ (победители конкурса). Конкурсные работы размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района. 

Раздел VI. Молодежная политика

Администрация: Обеспечивает реализацию муниципальной программы "Обеспечение доступности жилья и улучшение качества жилищных условий населения Кожевниковского района", утвержденной Постановлением Администрации Кожевниковского района от 07.12.2015 года№ 593:

В 2022 г. разработана МП «Обеспечение доступности жилья и улучшение качества жилищных условий населения Кожевниковского района на 2021 – 2026 годы». Администрация обеспечивает реализацию МП «Обеспечение доступности жилья и улучшение качества жилищных условий населения Кожевниковского района на 2021 – 2026 годы».

 МП профинансирована за счет всех источников на 10760,0 тыс. рублей (в т.ч. внебюд. 2574,0 тыс. руб.). 

Средства направлены на улучшение жилищных условий молодых семей Кожевниковского района (для молодых семей возрастом до 35 лет, работающих в иной сфере деятельности), улучшили жилищные условия 6 семьи. 

Содействует развитию предпринимательской инициативы молодежи):

Основой для выполнения задач по реализации полномочий муниципального образования в сфере содействия развитию малого и среднего предпринимательства является подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Кожевниковского района» программы «Создание условий для устойчивого экономического развития Кожевниковского района», в которой сформулирован комплекс основных направлений поддержки малого и среднего предпринимательства. 

Подпрограмма включает в себя комплекс мероприятий, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства сгруппированных в 3 основные задачи: 

- развитие и обеспечение деятельности МБУ КБИ;

- создание благоприятных условий для ведения бизнеса;

- популяризация предпринимательской деятельности, формирование позитивного образа предпринимательской деятельности.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств софинансирования, привлеченных из областного бюджета, средств местного бюджета, а также средств субъектов предпринимательства. В целях реализации данного направления израсходовано 2,2 млн.р.(2193,863 тыс. рубле, в том числе из областного бюджета в сумме – 1,5 млн.р. (1547,762 тыс. рублей), из районного бюджета -  646,101 тыс. рублей, получено собственных доходов от оказания платных услуг 1,3 млн.р. (1291,719 тыс. рублей). 

 Анализ исполнения мероприятий программы развития малого предпринимательства за 2023 год показывает, что на их реализацию привлечено 6,567 млн. рублей из бюджетов различных уровней и внебюджетных источников. 

Деятельность МБУ «Кожевниковский бизнес – инкубатор» осуществляется в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово – хозяйственной деятельности на 2022 год, согласно которому были оказаны услуги:  

МБУ «КБИ» обеспечивает оказание следующих услуг (работ):

1)
Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде передачи в пользование государственного имущества на льготных условиях (Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду нежилых помещений в бизнес-инкубаторах)

2)
Предоставление информационной и консультационной поддержки субъектам малого и субъектам среднего предпринимательства;

3)
Осуществление информационных мероприятий, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства.

МБУ «Кожевниковский бизнес-инкубатор» вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его уставной деятельности для субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц (граждан).

Мероприятия по подбору резидентов для размещения на площадях бизнес- инкубатора проводятся ежеквартально, кроме данного мероприятия систематически даются консультации населению о данной услуге.

Администрация района поддерживает мероприятия, способствующие развитию у молодежи гражданственности, патриотизма и нравственности, её ориентации на стабильную жизнедеятельность, социальный успех и духовный прогресс. В 2020 году разработана муниципальная программа «Патриотическое воспитание граждан на территории Кожевниковского района на 2021 – 2026 годы».

Раздел VII. Развитие социального партнерства

В 2021 г. заключено соглашение о социальном партнерстве между Администрацией Кожевниковского района, профсоюзами и работодателями района на 2022 – 2024 годы.

На официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района ведутся две рубрики «Охрана труда» и «Социальное партнерство». Где постоянно размещается вся необходимая информация.

Специалист отдела экономического анализа и прогнозирования, осуществляет переданные полномочия по регистрации коллективных договоров и изменений к ним. 

На сегодняшний день на территории Кожевниковского района действуют 17 коллективных договора, в течение 2023 года прошли уведомительную регистрацию 8 коллективных договоров. Все они прошли уведомительную регистрацию в отделе экономического анализа и прогнозирования Администрации Кожевниковского района. По каждому коллективному договору подготовлено заключение, которое доведено до работодателей и уполномоченных представителей трудовых коллективов. Ведутся специальные журналы по регистрации. 

Коллективные договоры, заключенные в 2023 году:

1) СПО «Колос»

2) МУП «Районные СМИ»

3) АО «Дубровское»

4) НКУ «Бухгалтерская служба»

5) Администрация Кожевниковского района

6) КРМУП «Комремстройхоз» 

7) МКОУ «Батуринская ООШ»

8) Управление финансов Администрации Кожевниковского района

Число работников, на которых распространяется действие коллективных договоров, составило 1089 человек. 

В 2023 году были направлены письма об истечении срока действия, отсутствии коллективных договоров и о необходимости заключения новых в бюджетные учреждения Кожевниковского района.     

Специалист данного отдела ведет сопровождение автоматизированной информационной - аналитической системы «Социальное партнерство Томской области» с целью хранения и анализа данных о коллективных договорах и соглашениях Томской области. 

Начиная с 2003 года, на территории Кожевниковского района действует районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений.

План работы данной комиссии утверждается ежегодно.

В 2023 году было проведено 4 заседания данной комиссии.

Вся необходимая информация, протоколы  комиссии размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Кожевниковского района в разделе социальной сфере. 

Соболева Е.Б.

 Елена Геннадьевна все рассказала. 

РЕШЕНИЕ: информацию принять к сведению.
Координатор комиссии,

Заместитель Главы района по
экономике и финансам                                                                                                 Т.А. Емельянова
Секретарь комиссии                                                                                                          В.С. Ефимова
